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DECANATO
RESOLUCION N° 207/2023

POR LA CUAL APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL COMPONENTE DE CONTROL DE LA
IMPLEMENTACION DE LA FACULTAD DE FILOSOFIiA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ESTE, EN SU VERSION 4/OCTUBRE 2023.

Ciudad del Este, 30 de octubre de 2023

Visto: El Memorando DPLAD N° 020/2023 presentado por la Direccion de
Planificacion y Desarrollo de la Facultad de Filosofia de la Universidad

Cey 99,

Nacional del Este, “y”;

Considerando: Que, mediante el referido Memorandum se eleva a consideraciéon de la decana,
la actualizacion del Componente de control de la implementacién de la Facultad
de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, en su Version 4/octubre 2023.

Que, el Articulo 79 de la “Constitucion Nacional de la Reptblica del Paraguay”
establece: La finalidad principal de las universidades y de los institutos
superiores serd la formacion profesional superior, la investigacion cientifica y
la tecnologica, asi como la extension universitaria.

Las universidades son auténomas. Establecerdn sus estatutos y formas de
gobierno y elaborardn sus planes de estudio de acuerdo con la politica
educativa y los planes de desarrollo nacional. Se garantiza la libertad de
ensefianza y la de la cdtedra. Las universidades, tanto piblicas como privadas,
seran creadas por ley, la cual determinard las profesiones que necesiten titulos
universitarios para su ejercicio.

Que, la Ley N° 4995/2013 “De Educacién Superior”, en su articulo 33 dispone
la implicancia de la autonomia de las universidades.

Que, la implementacién de la Norma de requisitos minimos en un sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para instituciones
publicas del Paraguay MECIP: 2015, constituye una necesidad prioritaria para
que los administradores publicos cuenten con una herramienta con el objeto de
instalar una cultura de control estratégico, de gestién y evaluacién en los
Organismos y Entidades del Estado.

Que, la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este aspira a ser
reconocida por la efectividad de la gestion de control y agente de cambio para
la buena administracion.

Que, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional del Este,
por Resolucion CSU N° 067/2018, y Resolucién de Decanato 121/2019, ha
resuelto adoptar la Resolucion de la Contraloria General de la Republica N°
377/2016, “Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP:2015”
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DECANATO
RESOLUCION N° 207/2023

POR LA CUAL APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL COMPONENTE DE CONTROL DE LA
IMPLEMENTACION DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL ESTE, EN SU VERSION 4/OCTUBRE 2023.

Articulo 1°:

Articulo 2°:

Articulo 3°:

Que, la Resolucion CGR N° 147/2019, “Por la cual se aprueba la Matriz de
evaluacion por niveles de madurez, a ser utilizada en el Marco del Sistema de
Control Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Ptblicas del
Paraguay - MECIP 2015”, en su COMPONENTE CONTROL DE LA
IMPLEMENTACION, REQUISITO C.1.2, Componente de control de la
implementacion, requiere que la institucion establezca el desarrollo de
procedimientos documentados para cubrir situaciones en que su ausencia podria
afectar la capacidad de control y/o causar desviaciones a las politicas y
objetivos definidos.

Que, por Resolucion del Decanato N° 102/2019, se aprueba el procedimiento
de identificacion de las diferentes versiones y cambios en los documentos
oficiales de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, en
virtud de su revision para actualizaciéon, ampliacion y ajuste pertinente,
conforme a la necesidad institucional.

Por tanto, en base a las consideraciones que anteceden y demés normas
vigentes concordantes al caso que nos ocupa, existiendo la necesidad de emitir
la disposicién que corresponda, a fin de formalizar el acto administrativo.

LA DECANA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA UNE
RESUELVE

APROBAR la actualizacion del Componente de Control de la Implementacién de
la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, en su Versién 4/octubre
2023, se adjuntan y forman parte de la presente resolucion.

DISPONER la revisién periodica de la actualizacion del Componente de Control

de la Implementacion de la Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del

Este, para asegurar que permanezcan pertinentes y apropiados conforme a la
necesidad institucional.

COMUNICAR a quienes corresponde y cumplido, archivar.
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INSTITUCION: FACULTAD DE FILOSOFIA UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR:

FORMATO: Definicién Politicas de Operacion — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

N° ' 92 Version 4:0ctubre/2023

OBJETIVO INSTITUCIONAL: 10. Implementar lineas de accién social qQue comprometan a los estamentos de la Facultad a mejorar 1 calidﬁnd de vic de la sociedad.

MACROPROCESO: Gestion de Extension Universitaria

CODIGO: DEX 00 P s 21

|

PROCESO: Extension Universitaria

CODIGO DEX|1.1

SUBPROCESQ: Elaboracion, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos de Extension.

CODIGO: DE. - 1.1.1

No. (1) Riesgos (Aspectos Criticos)

(2) Acciones

Incumplimiento de los plazos para la
1. concrecion de los proyectos de
extension universitaria |

Trabajar coordinadamente, con los sectores
involucrados, con la socializacion de los
condicic s y responsabilidad implici

cumplimiento de los plazos establecidos.

enel

(3, oliticas de Op: racion

Contar con documentos ¢ n definicién cli a de procesos y
responsables de cada eta;  del trabajo, pa 1 los proyectos de extension
aprobados y promover la “1plementacion e un sistema de gestion de
calidad. |

Ineficientes sistemas de informacion y

Perfeccionar los sistemas de informacion y

) Asumir la comunicacion y a informacién <amo caracter estratégico
' comunicacion. comunicacion existentes, para el fortalecimiento de ' : identidad instiiucional.
Conflictos generados por cuestiones s . : . . .
R : N . Brindar informaciones precisas, disefiar e implementar 5 2 75 ; ‘o
3 como: relacionamiento interpersonal, Suministrar la informacié - jue requieran '« 5 grupos de interds, en

condiciones de infraestructura,
cuestiones académicas y otros.

un Reglamento para el manejo del estudiante o

docente.

forma oportuna, complet:  veraz.

Pérdidas economicas como resultado de
4. decisiones equivocadas o mala
utilizacion de recursos.

/\\ L

Trabajar coordinadamente, con los sectores

involucrados, para la efectiva planificacion de cada
semestre, considerando necesidades y su efectiva

viabilidad en la concrecion de las movilidades
propuestas.

Contar con Programacion ’resupuestaria -oherente con las metas
trazadas, segiin los proces. s disefiados, y ' omover su correcta
utilizacién y la implement: ion de un siste:na de gestion de calidad.

N/
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V//

Elaborado por: Prof. Dra. Sand‘kq"Fab\pB;Esﬁuivcl Fleytas, Coordinadora del MECIP
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Verificado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Equipo Técnico MECIP

e o

\

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Sinchez de Vergara, Comité de Control Interno \
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS
FORMATO: Disefio de Procedimientos
N¢ 93 Versién 4:0ctubre/2023
MACROPROCESO:  Gestién Administrativa y Financiera I} CODIGO: DADF00
PROCESO:  Informacién Financiera | Pt CODIGO: DADF02
SUBPROCESO:  |Registro de los Hechos Financieros ilid CODIGO: DADF02.1
PROCEDIMIENTO: Revisién y actualizacién de las disposiciones legales | | )
A0y i # (4) Registros : (5) Pr' cedimientos
No. (1) Actividades (2) Tareas (3) Método Aplicables PR (6) Cargo Responsable
a) In:formarsasobre las disposiciones legales ‘l;ie;::::sprewa de las disposteiaries N seaplica Jefe/a de Contabilidad
L
Conoclmientolegales | I Socializacién con las dependencias !
1 | para los registros de [b) Socializacién de las disposiciones legales afectadas p % N seaplica Jefe/a de Contabilidad
los hechos
financieros.
c) Aplicacién de las disposiciones legales isi‘;gszzsig::::smones N seaplica Jefe/a de Contabilidad
a) Puntear en el memo los documentos Verificacién de los documentos Ni seaplica Asistente
Recepeién de los recepcionados para su obligacién decepcionados seap )
2 |documentos respalda
torios : : : " .
) Bejar constan.cx'a dé rcepeiinde los Registracién del documento recibido Memora‘ndum N¢ seaplica Asistente
documentos recibidos notas, libros
a) Visualizacion de la legalidad de los
Verificacion de los [comprobantes Contral coitesh. delexnediente
3 documentos recibido resp. P N seaplica Jefe/a de Contabilidad
retardatorios !
b) Corroborar los calculos de retenciones
a) Identificacién de las correspondientes
operaciones(transferencias, devoluciones, Identificacion de la obligacién N se aplic Jefe/a de Contabilidad
donaciones, baja de bienes, obligaciones, ingresos y | correspondiente seaplica Asistente
egresos)
Obligacién delas |1y Registracion de los asientos contable i i <)
4 operaciones ) Reg 0 : Registracién e impresién del Re%ztll:silsﬂzl;:’:~ 2 N se aplica Jefe/a de Contabilidad
realizadas comprobante de registracién N bles seqpricd Asistente
c) Impresion de constancia de registracién contables
d) Sellado y rubrica de la obligacién Legalizacién del documento " N seaplica Jefefa g:igf(;::eblhdad
e) Monitoreo a las SUAFs Observar alos de SUAF Sico Nu seaplica Jefe/a de Contabilidad
a) Dejar constancia de entrega de las obligaciones
en libro
Remisién de las - Y . . -
obligsciones b) Remisién de las obligacién de FF10, a Control Registracién de las obligaciones en el Librod
5 I8 Preventivo y/o Presupuesto para su respectiva libro de contabilidad para Control ! ro de No se aplica Asistente
realizadas de los P " i s Contabilidac
R aprobacién Preventivo y Giraduria
hechos financieros i
c)Remision de la obligacién de FF 30, a Giradurfa
a) Visualizacion de la obligaciones pendientes de
Aprobacién de las [aprobacién Alfobacibh delas obliact .
6 obligaciones pro ba;CI n de las obligaciones SIco Ne se aplica Jefe/a de.Contabllldad
registradas contables Asistente
b) Aprobacién de las obligaciones
Emision de los a) Generar los Informes financieros mensuales
informes financieros — - Emisién de los Informe contables para fe/a de Contabilidad
7 y el registro b) Impresién de los Informe financieros su legalizacién (rector, administrador y N« se aplica Jefe/a Ae' tontta e
correspondiente en c) Sellos y rubrica de las autoridades contador) Sente
libro correspondientes
a) Recepcién y verificacién de los informes Recepcién de los Informes contables de Registrcf p;r I,' !
financieros de las SUAFs los SUAF Secrelarlade i Informes Aslstente
DADF
8 Presentacién de.los b) Preparar la carpeta consolidada de los informes
Informes Financieros | financieros Consolidacién de los informes
contables para su remisién Nc¢ e aplica Asistente
c) Remitir los informes de la USAF y SUAFs a los correspondiente
érganos de control (MH-CGR)
Ajustes de los ) . . J K
9 |Informes a) Corregir los informes financieros si los organos |Correccién del informe segtin Ne e apli Asistent
Fiiiancleros de control asf los recomendare necesidad ¢ icapiica sistente
a) Aprobacién de las STR del MH de las L, . Jefe/a de Contabilidad
transfurm’cmsgrivm control con presupuesto Aprobacién delas STR del MH {¢ aplica e,
- 4/ \ r\ A0 I\l/\ ~
- /""0/'\3r '.IA} [®)
oD

(1. Rogue Alcidss Ciménez
Diveeter de Planificacion y Desarrollo
acultad ds Filosofia - UNE




d) Para el cierre anual trasladarse al MH,

personalmente entre enero y febrero, para el cierre |Cierre anual en el MH SICO “1forme Jefe/a de Contabilidad
contable segtin calendario de cierre de MH ’

Archivo cronolégico . P . P . - .

rh o cro &l a) Archivo, publicacién y custodio de los informes |Archivo cronolégico de los informes 5 . "
11 |de los informes . . - Ne se aplica Asistente
; financieros. correspondientes
financieros
PPN

LY

-—

CANAN

Elaborado por: Prof. Dra. Sahdra faptbla Esquivel Fleytas, Coordinadora del MECIP

/S

Verificado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Equipo Técnico MECIP

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Sdnchez de Vergara, Comité de Control Interno

i

echa: 30/10/2023
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COMPONENTE:
ESTANDAR;
FORMATO: |
N 93 ‘

INSTITUCION: Facultad de Filosofia UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - M CIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE Gt STION
ACTIVIDADES DE CONTROL

PROCEDIMIENTOS

Diseiio de Procedimientos
Version 4:0ctubre/2023

MACROPROCESO:  Gesti6n de Planificacién y Desarrollo

CODIGO: DPLAL )0

PROCESO: Asesoramiento técnico |

CODIGO: DPLA{" 1.2

SUBPROCESO: Identificaci6n de los aspectos técnicos que presentan

mayores dificltades.

CODIGO: DPLAL 1.2.1

PROCEDIMIENTO: Identificacién de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

No. | (1) Actividades

(2) Tareas

Y

+(3) Método

(4) Registros

(5)

Pro« :dimientos

(6) Cargo

Aplicables ; Responsable
DR A ociados P
; Se reali tas dirigidas Director de
1. Observacién de la ¢ rea ]ZE} presuites dlrigl . .
. y se evaltian las respuestas. S Planificacién y
tenencia de Formulario de .
- Se complementan con . e N aplica. Desarrollo,
conocimientos N ; Asistencia Técnic 1.
técnicos debates, charlas distendidas y Responsable del
' tormenta de ideas. MECIP
En base a la observacién de .
. Director de
. dificultades, se colecta, . ; .
2. Seleccién de los ; Formulario de: . . Planificacién y
. i selecciona y elabora los . P P No aplica.
materiales a utilizarse, |, ; Asistencia Técnio 1. Desarrollo,
insumos y materiales de .
Secretaria
apoyo.
P i6 Se realiza la transferencia de .
L‘eftce[lmg n e conoci;ien?o;ant?r irleten:edio Dicector de
. |dificultades . ; por ints ) Planificacién y
técnicas de 3.Transferencia de de mecanismos didacticos, Formulario de ;
. .. . . e N . aplica. Desarrollo,
compresion conocimientos. conforme el nivel de Asistencia Técnic 1.
Fr . Responsable del
formacién adamico de la
i MECIP
persona y/o publico.
Se realiza una
retroalimentacién de la
transferencia de los Director de
; .. Informes, Format: s ; .
4. Percepcién de la conocimientos, por Planificacion y
s . . . (del MECIP), Pi:7, .
asimilacion de los intermedio de la evaluacién : N aplica. Desarrollo,
. . POA y otros
nuevos conocimientos. |de informes, formatos (del LIl - Responsable del
MECIP) y otros documentos P ' MECIP, Secretaria
recepcionados que evidencian
la comprensién.
Se remite por medio escrito
o /o digital, insumos
1.Remisi6n de los Y g y Nota, Memorand:: y . Responsable del
. materiales de apoyo . N aplica. .
materiales de apoyo. , correo electrénic . MECIP y Secretaria
(formatos, guias, :
instrucciones y cuadros).
. . Director de
Se recibe y examina los : o
. . : Planificacion y
2. Verificacién de informes y formatos (del Nota, Memorandc y .
. . P N: aplica. Desarrollo,
documentos recibidos. [MECIP) y se evalua la correo electrénic:
calidad de su contenido Respansabledgl
’ MECIP
Entrega de
insumos y Se elabora el informe de la Director d
2, materiales Direccién General de Pl 1{;0 or de
didicticos y  |3. Elaboracién del Planificacion, en observancia Inf laborac N., apli [z;m 1caclllon y
cientificos.  |Informe. a los formatos e informes HEEIOR SlabuNce -apliea, esarrotlo,

recibidos de las distintas

direcciones y escuelas

Responsable del
MECIP, Secretaria

Dr. Roque Alcides Gimenez _
Diractor de Planificacién y Desarrolly
Facultad de Filosofia - UNE




Se remite el informe de la

4. Remision del o 7 o . . Director de
Direccién de Planificacion y . ‘e
Informe de los p Planificacion y
: . Desarrollo, segun Nota, Memorand y ) .
trabajos realizados a . s No aplica. Desarrollo,
: corresponda, a la méxima Correo Electréni .
las Dependencias y a autazidad, a 1as distintes . Responsable del
la maxima autoridad. - MECIP
dependencias.
Director de
; Se realiza un seguimiento al Planificacion y
1. Percepcion de la . .
. K desarrollo del conocimiento Informes. No aplica. Desarrollo,
comprension existente. : 3
previamente transferido. Responsable del
MECIP
eSSe ;z)]::(i)(;));marl: ;;\Zt:ll)zc:;én de Formulario de Director de
2. Instalacion de P pz} e Asistencia Técni 1, Planificacién y
charlas de interaccién y ;
g . debates y iy o Memorando y/o N ita, N aplica. Desarrollo,
Asistenciaenel [~ . dindmica de grupo, que :
deliberaciones. Fotografias y- Responsable del
desarrollo de la favorezcan el desarrollo del . . : .
. .. Filmaciones MECIP, Secretaria
compresién de conocimiento. :
los aspectos
técnicos.
Se evaliia el progreso del
grado de c9mprensnf)n, en Director de
. observancia a la calidad de : o5
3.Evaluaci6n del . Informes de Planificacién y
los informes y formatos (del e ;b
progreso de la . Evaluacidn, Plane: de N: aplica. Desarrollo,
i MECIP) recepcionados, y, se e
comprension. Seguimiento. Responsable del
elaboran planes de MECIP

seguimiento, segln
necesidad.

/M\'

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra‘Eabjata Esquivel Fleytas, Coordinadora del MECIP
Za

V/

D)

Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel (Equipo Técnico MECIP)

/\/7 mv—{,

|

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Sanchez de Vergara, Comité de Control Interno




COMPONENTE:

ESTANDAR:

|
FORMATO:
N® 93

INSTITUCION: Facultad de Filosofia UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI; -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTi )N

ACTIVIDADES DE CONTROL

PROCEDIMIENTOS

Diseiio de Procedimientos
Version 4:0ctubre/2023

MACRCPROCESO: Gestion de Planificacién y Desarrollo

CODIGO: DPLAD()

PROCESO: Implementacién del MECIP,

CODIGO: DPLAD 3

SUBPROCESO: Organizacién de los trabajos del Equipo Técnico

MECIP,

CODIGO: DPLAD

"3

PROCEDIMIENTO: Identificacion de los aspectos técnicos que presentan mayores dificulta:”s.

. (5)
: i 6) C
No. [ (1) Actividades (2) Tareas (3) Método ) R.CgISth Pi scedimient s () Sareo
Aplicables ; Responsable
Asociados
1. Verificacion . 3 .
s duriristes Se verifica los documentos | Libro de registro No-aglica Responsable del
——— existentes de notas. ’ ’ MECIP
Formulario de
5 En base a la observacion de As'xst?ncm
2. Seleccién del . Técnicay
, los documentos existentes se : . Responsable del
expediente a ser : . Registro de No aplica.
Diagnéstico del |ytilizado. selecciona los insumos y — MECIP
1. | grado de avance materiales a ser utilizado. electrénico
del MECIP recibido.
Formulario de
Se elabora el material a ser Asistencia
3. Elaboracién  |utilizado, en observancia a Técnica y Responsable del
del material a ser |los formatos e informes Registro de o aplica. Spl\(;lECIPe .
utilizado. recibidos de las distintas correo
dependencias. electrénico
recibido.
En base a las
1. Disefio e recomendaciones del Manual
implementacién |de implementacién del Nota,
del MECIP, MECIP, se colecta, Memorando y i lic Responsable del
aplicando selecciona y elabora los correo = B MECIP
correctivo donde |insumos y materiales de electrénico.
se requiera. apoyo, para su correcta
aplicacion.
2. Verificacién
de d t .
r:cilfi(c:jlg:e?)ros Se verifica los documentos y Nota,
coeeD y eﬁ formatos recibidos por correo| Memorando y o aplica Responsable del
P —. y en forma impresa de las correo plica. MECIP
Planificacion en |las distintas distintas dependencias. electronico.
) la dependencias.
" | implementacién
del MECIP Plan de trabajo
3. Elaboracién Se elzliborz}.el p'lz’m i ki aprobad.o’por sl Responsable del
del plan de para la aplicacion correcta Comité de lo aplica MECIP y Equipo
trabigic del MECIP, en la Facultad de [ Control Interno y ' Técni MSCIpP
' Filosofia UNE. Equipo Técnico eemico
MECIP.
4. Remision de  |Se remite el informe y los
Informe de los  |formatos para su aprobacion, Nota,

seglin corresponda, a la
méxima autoridad, a las

Memorando YR .‘x’,

Correo /’7\,@2 ;
e "

MECIP y Equipo

Responsable del

@ - Dr. Roque Alcides Giménez
D Dicactor de Planificacion y Desarrolla
Facultzd de Filosofia - UNE

| Téenica MECIP




L Seguimietita Acompaiiamiento a las Nota,
S-eadamng de distintas dependencias para el| Memorando e
las etapas stn ?S. Fpollenelas Responsable del
. cumplimiento de cada unade | Informes de . SCIP v Equi
previstas para el fi: istas para el Aoganias g B No aplica. MECIP y Equipo
disefio e as e~apa§ previstas pa . . . Técnico MECIP
imilementscion disefio e implementacién del | implementacién
1
delo. del MECIP.
del Modelo. Modelo
2. Informe a la
maxima
. ; ; Nota,
autoridad sobre [Se remite el informe de
la planificacis A la impl — Memorando e
a planificacién y|Avance en la imp ementacion| o ecde . Responsabledal
avance del del MECIP, a la maxima No aplica. -
: P Avances en la MECIP
proyecto de autoridad, para sus andlisis | , I i
disefio e correspondiente impitmetiacion
: o ’ del MECIP.
implementacion
del Modelo.
Seguimiento de
las etapas o
previstas para el 3. Coordinacion
disefio e con el Equipo
implementacién | Técnico MECIP |Comunicado a los miembros
del Modelo. [de las actividades|del Equipo Técnico MECIP, Nota, Responsable del
que se requiere  [de las distintas actividades Memorando y No aplica MECIP y-Equipo
realizar, en necesarias para el correcto Correo ’ Técnico MECIP
armonia y cumplimiento de los Electronico.
colaboracion con |objetivos establecidos.
los funcionarios
de dichas dreas.
4. Entrega a
consideracion del
G Propuesta entregada a
Comité de . i -
consideracion del Comité de
Control Interno Nota,
Control Interno las . Responsable del
las propuestas de o Memorando e Vo aplica.
o propuestas de disefio e MECIP
disefio e . Informe.
.. |Implementacién del Modelo,
Implementapicn ara su aprobacion
del Modelo, para parz P '
su aprobacion.
1. Recepcion del |Se recibe el expediente Nota,
; X ; Responsable del
Expediente analizado para dar Memorando y Jo aplica.
] . ; p . MECIP
analizado. seguimiento correspondiente. | libro de registro.
. Se elabora el informe de la
2. Elaboracion . : 53
. Direccién de Planificacién y Nota,
del informe .
entinlifie o Desarrollo, en observanciaa | Memorando, 16 aptica Responsable del
gefier los formatos e informes Informe y Correo phica. MECIP
trabajos o G -
’ recibidos de las distintas Electroénico.
realizados. :
dependencias.
3. Generacion de |Se elabora la planilla Not.
la Planilla de correspondiente para los i © a,d Responsable del
Resultados distintos desarrollos de los eco:ano oY loaplica.  |MECIP y Equipo
Consolidado trabajos establecidos seglin © Vre' Técnico MECIP
B . Electrénico. .
Institucional. el plan de trabajo.
4. Orden y N
Ejecucion de la |verificacién Se procede a la verificacién y M ota,d R ble del
planificacién en [segin guia de ordenamiento cronolégico de enéoran oy o aplica esp]\?[r]]:sé[pe %
la documentos los documentos recibidos. oreo
implementacién |recibidos. Elecirinica;
del MECIR=ot-... ZAPCIONALT N
< A4S ot FILORE
N 3 Qn ci\n\\\

‘u 9 3. Rogue Alcides Gimensz ‘
Director de Planificacion y Desarrolio

Facultad ds Filosofia - UNE
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6. Socializacion

Se da el procedimiento
correspondiente para la
publicacion de todos los

en la WEB de la f ¢ . Informes de iNo aplica Responsable del
UNE, el portal .orma OB, AESOREIONGS; aprobacion. phica. MECIP
informes, cronogramas e
MECIP. g
imagenes, aprobadas para su
divulgacién en la web.
7. Archivo Formulario de
definitivo . Asistencia
s . Archivar en forma ordenada it
discriminado , Técnica, 2 Responsable del
; segun numero de documento No aplica.
seglin numero de Memorando y/o MECIP
y fecha, los documentos.
documento y Nota, Fotografias
fecha. y Filmaciones
1. Formular,
onent.ar dirigir y Se realiza la formulacidn,
coordinar el . i v i e del
. orientacion y coordinacion - N agiles: Responsable de
P y~ del proyecto de disefio e MECIP
diseflo e s i
) .. |implementacién del Modelo.
implementacion
del Modelo.
2. Asegurar que
se desarrollen a  [Se propicia la instalacién de | Formulario de
cabalidad cada |espacios para el debate, Asistencia
una de las etapas |charlas de interaccion y Técnica, Ko siolicn Responsable del
previstas para el [dinamica de grupo, que Memorando y/o O BRI, MECIP
disefio e favorezcan el desarrollo del  |Nota, Fotografias
implementaciéon [conocimiento. y Filmaciones
del Modelo.
3. Informar a la
. Registro de
autoridad sobre |Presentacién de informe a la 813
. e . s Planilla de
la planificacién y|maxima autoridad sobre el ; ;
Asistencia, . Responsable del
avances del avance del proyecto de No aplica.
v § o Fotografias y MECIP
proyecto de disefio e implementacién del
G nar Formatos
disefio e Modelo.
. i aprobados.
implementacion
del Modelo.
Evaluacién del Coordinacis |
N —— oordinacién con los
. miembros del Equipo
de la 4. Dirigiry Técnico MECIP. de | R ble del
implementacion |coordinar las c o o delas Cronograma de . Sfponsasle -
“Lia distintas actividades ; o aplica.  |[MECIP y Equipo
del MECIP |actividades del X trabajo ..
equipo MECIP necesarias para el correcto Técnico MECIP
" |cumplimiento de los
objetivos establecidos.
5. Coordinar con
el Equipo Coordinacion con los
Técnico MECIP, |miembros del Equipo Plan de trabajo
las actividades | Técnico MECIP y sus aprobado por el R ble del
que se requiere  |colaboradores, de las Comité de 3 i M%Sg;); saE € ‘e
realizar, en distintas actividades Control Interno y 0 aplica. Téeni yMgléllp;
armonia y necesarias para el correcto Equipo Técnico eenico
colaboracion con [cumplimiento de los MECIP.
los funcionarios [objetivos establecidos.
de dichas dreas.
6. Someter a
consideracion del
Comité de Elevar a consideracién del M
Control Interno  [Comité de Control Interno las F emos,
las propuestas de |propuestas de disefio e bor(rinalos lo aplica. Responsable del
disefio e Implementacién del Modelo, aprobados y acta MECIP
de reunién

Implementacion
del Modelo, para

su aprobacién.

para su aprobacion.

Dr. Roque Alcides Gimén
Diractor de Planificacién y Desar

)

Facultad de Filosofia - UNE




2. Elaboracion ;
. Se elabora el informe de los
del informe . . Nota,
sistal 46 oS trabajos realizados por las MamnEngds & No aplica Responsable del
tngba'os distintas dependencias de la Informe MECIP
el ;a o Facultad de Filosofia UNE. '
i
3. Generacion de [Se elabora la planilla
la Planilla de correspondiente para los Nota, Responsable del
Resultados de distintos desarrollos de los Memorando y No aplica. MECIP y Equipo
Consolidado trabajos establecidos segiin Planillas. Técnico MECIP
Institucional. el plan de trabajo.
4. Orden y Nota,
verificacion Se procede a la verificaciéon y| Memorando,
" " ; . ; Responsable del
Archivé dil segun guia de ordenamiento cronolégico de Formatos No aplica. MECIP
6 e ':jVO 88 documentos los documentos recibidos. aprobados e :
’ Fdincias recibidos. Informe.
documentales
Una vez concluido los
5. Foliacién de controles establ'ec.ldos alos Formatos ‘ Respanisiie del
\ documentos recibidos, se aprobados y acta No aplica.
expediente. & MECIP
procede a las firma y sello de reunién
correspondiente.
Se da el procedimiento
6. Socializacién correspondiente para la Registro de
) publicacién de todos los Planilla de
e La WEB gelly formatos, resoluciones Asistencia lo aplica Responsibledel
UNE, el portal |, » FESOUICIDNGS, stencia, -0 aplica. MECIP
MECIP informes, cronogramas e Fotografias,
' imagenes, aprobadas parasu | Filmaciones.
divulgacién en la web.
7. Archivo
finiti .
d.e m.l tnfo Archivar en forma ordenada Infonne.s 'de
discriminado 5 Evaluacioén, . Responsable del
R segin numero de documento lo aplica.
seglin numero de Planes de MECIP
y fecha, los documentos. ..
documento y Seguimiento.
fecha.
/AQC 4 7‘»71/
Elaborado por: Prof. Dra. Sandra\Féb‘igHzquuivel Fleytas (Coordinadora del MECIP)
Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel (Equipo Técnico MECIP) KAx ,.4: { L)
L [
Aprobado por: Prof. Dra. Paola Sénchez de Vergara, Comité de Control Interno | “echh: 30/172023 \




COMPONENTE;
ESTANDAR:
FORMATO: |

INSTITUCION: Facultad de Filosofia de la UNE

ACTIVIDADES DE CONTROL

. PROCEDIMIENTOS

i Disefio de Procedimientos
N° 93 Version 4:Octubre/2023

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIO: {

MACROPROCESO:  Gesti6n de Planificacién  y Desarrollo

CODIGO:

DPLADO!

PROCESO: Fonnulacxon y Evaluacién en participacion con las direcciones afectadas; de los PlanL

Institucionales. - CODIGO: DPLAD 1.2

Programa: y Proyectos

SUBPROCESO: Acompafiamiento a las Direcciones Generales intervinientes, en la formulacién de

DPLAD 1.2.1

lanes, Prcoramas y Proyectos. -

PROCEDIMIENTO: Identificacién de los aspectos técnicos que presentan mayores dificultades.

&

4 i :
No. Acti\(/ilc)lades (2) Tareas (3) Método (/\)pll{i‘::illj]lcrzzs Proced: 1ientos 5) Cargo Responsable
Asoc 1dos
Se realiza preguntas
L. Obser\{amén de |dirigidas y se evalitan las Formulario de Lirector de Planificacion
la tenencia de respuestas. Se ; ; .
i 5 Asistencia No aj-ica. y Desarrollo -
conocimientos complementan con debates, .. .
. : . Técnica. (»ordinador del MECIP
técnicos. charlas distendidas y
tormenta de ideas.
En base a la observacion de
2. Seleccién de los [dificultades, se colecta, Formulario de L:rector de Planificacion
materiales a selecciona y elabora los Asistencia No aj .ica. y Desarrollo -
utilizarse, insumos y materiales de Técnica. (oordinador del MECIP
apoyo
Recepcidn de
los
requerimiento Se realiza la transferencia de
imient . . .
L |sde . cOHDElI SIS Pt . Formulario de L:rector de Planificacién
asistencia. - |3-Transferencia de |intermedio de mecanismos ; . .
conocimientos didacticos, conforme el Asistencia Movgpfion: y Desarrollo -
DPLAD ’ . ’ . - Técnica. Chordinador del MECIP
1.2.1al nivel de formacién adédmico
de la persona y/o puiblico.
Se realiza una
retroalimentacién de la
- transferencia de los Informes,
4. Percepcién de ., . .
la asimilacién de |cONOCimientos, por Formatos (del L rector de Planificacién
T— intermedio de la evaluacién | MECIP), PEI, No a;‘ica. y Desarrollo -
—— de informes, formatos (del POA y otros Chordinador del MECIP

MECIP) y otros documentos
recepcionados que
evidencian la comprensién.

recepcionados.




Se remite por medio escrito

;. 3 Pk e Nota, . .,
1.Remisién de los |y/o digital, insumos y o [tirector de Planificacion
. ; Memorando y .
materiales de materiales de apoyo Correo No aj .ica. y Desarrollo -
apoyo. (formatos, guias, o (“sordinador del MECIP
B . electrénico.
instrucciones y cuadros).
2. Verificacion de .Se FEctlie y exgmina oy Note, L' ‘rector de Planificacién
informes y formatos (del Memorando y .
documentos X No a ‘ica. y Desarrollo -
Y MECIP) y se evaltia la correo ;
recibidos. . : . ( vordinador del MECIP
calidad de su contenido. electrénico.
Estudio de las
necesidades y
dificultades Se elabora el informe de la
técnicas. - Direccién de Planificacién y ; ;
. ; L ‘rector de Planificacid
DPLAD 3. Elaboracién del |Desarrollo, en observancia a Informe " TR e atricazIon
. No a; ‘ica. y Desarrollo -
1.2.1a2 Informe. los formatos e informes elaborado ¢ 5
o s e ( vordinador del MECIP
recibidos de las distintas
direcciones y escuelas
Se remite el informe de la
4. Remisi6n del Direccién de Planificacion y
Informe de los Desarrollo, seglin Nota, : . .
5 . - I' rector de Planificacién
trabajos realizados [corresponda, a la méxima Memorando y .
o . . No a: lica. y Desarrollo -
a las Direcciones |autoridad, a las distintas Correo ‘ .
; . . ( oordinador del MECIP
Generalesy ala |direcciones generales y alas| Electrénico.
mdxima autoridad. |escuelas dependientes de la
Rectoria.
1. Percepcién de  |Se realiza un seguimiento al Liirector de Planificacién
la comprensién  |desarrollo del conocimiento Informes. No aplica. y Desarrollo -
existente. previamente transferido. ( oordinador del MECIP
Se propicia la instalacién de F(XZ;:::;E:G
2. Instalacién de  |SSP2¢10S para o de'b ate; Técnica, Liirector de Planificacién
charlas de interaccién y "
debates y dltidisiegsde eruns. aue Memorando y/o No a;fica. y Desarrollo -
deliberaciones. grupn, Nota, Coordinador del MECIP
. favorezcan el desarrollo del
Recoleccion .. Fotografias y
conocimiento. ' "
de los Filmaciones
insumos y
materiales
referentes a .
las Registro de
dificultades |3, Establecimiento Contjor.me la necesidad, se Plzfml]a fie i L ‘rector de Planificacién
auspicia talleres para el Asistencia, No alica. y Desarrollo -
detectadas. - [de talleres, . .
DPLAD desarrollo del conocimiento. | Fotografias, ( oordinador del MECIEz
1.2.1a3 Filmaciones.




4.Evaluaci6n del

Se evalua el progreso del
grado de comprensién, en
observancia a la calidad de
los informes y formatos (del
MECIP) recepcionados, y,
se elaboran planes de
seguimiento, segun
necesidad.

Informes de
Evaluacién,
Planes de

Seguimiento.

No aj tica.

L rector de Planificacién
y Desarrollo -
(sordinador del MECIP

Andlisis con
la Direccién
afectada, de
los insumos y
materiales. -
DPLAD
1.2.1a4

Informe obrante en

correspondiente a

En base a la observacion de
los documentos existentes se
elabora el Informe sobre las
necesidades de las
direcciones asistidas.

Informe
elaborado

No aj .ica.

[ rector de Planificacion
y Desarrollo -
('sordinador del MECIP

Anlisis con
la Direccién
afectada, de
los insumos y
materiales. -
DPLAD
1.2.1a4

Se elabora el informe de la
Direccién de Planificacion,
en observancia a los
informes recibidos de las
distintas direcciones y
dependencias.

Informe
elaborado

No a; .ica.

I rector de Planificacién
y Desarrollo -
¢ oordinador del MECIP

3.Remitir borrador

Se remite el borrador del
Informe al Director de
Planificacién y Desarrollo, .

Informe
elaborado

No aj lica.

Director General de
Planificacién y/o
Coordinador de
Planificacién
Institucional.

correspondientes.

Ajustes necesarios segtin el
Decanato.

Informe
ajustado

No ajlica.

L ‘rector de Planificacién
y Desarrollo -
( oordinador del MECIP




Se monitorea la efectividad

Acompaiiamie . .
P de los ajustes realizados a Informe de
nto en los 3 5 oo
! . los grupos de trabajo, los seguimiento a
ajustes 1.Monitorear la ] .
: i s insumos y materiales los Planes, :
S técnicos  |efectividad de los I No aj ica.
i , . requeridos para la Programas y
necesarios. - |ajustes realizados. oo
DPLAD elaboracién de los Planes, Proyectos
1.2.1a5 Programas y Proyectos Institucionales.

Institucionales.

Diirector de Planificacion
y Desarrollo -
( sordinador del MECIP

A

Elaborado por: Prof. Dra. Sandra Iiab’ ola Esquivel Fleytas (Responsable del MECIP )

/A
Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel (Director de Planificacion y Desagyollo) X3 A1

AL

Aprobado por: Prof. Dra. Paola Sanchez de Vergara (Comité de Control Interno ) _,___I\A)z\}\l ‘echa: 30/ 0/2023 °




INSTITUCION: Facultad de Filosofia - Universidad Nacional del | ste

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
‘ it COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTIG
COMPONENTE: ACT[V[]iDADES DE CONTROL
ESTA PROCEDIMIENTOS i
FORMATO: Disefio de Procedimientos 1
Ne: 93 | | | Version 4/Octubre 2023 |

MACROPROCESO: f@estit’)n de Secretaria General |

CODIGO: SG00

PROCESO: | Recépci(')n de documentos ‘
| |

|

CODIGO: SG 1.3

SUBPROCESO: Organiza%:i()n y seguimiento de las actividades de Secretaria General |

CODIGO: SG 1.3.1

PROCEDIMIENTOQ: Se organiza y se da seguimiento a las actividades correspondientes

el ‘ (4) Registro: - |(5) Pro edimientos
5 ade rea ét 3 6) Cargo Responsable
No (1) Actividades (2) Tareas (3) Método Aplicabley: e (6) Carg p
1. Elaboracion de planilla de . . :
P AR Procesamiento de planillas, Planilla de ; : .
resumen de alumnos inscriptos por . y No = aplica Asistente de Secretaria
alumnos inscriptos por carreras, Inscriptos
carreras.
Recepcion de las
solicitudes de Ly i . . Registro ds
o 2. Revision de los listados de Verificar los listados de alumnos & , . .
inscripcion de los e o alumnos No ¢ aplica Asistente de Secretaria
; alumnos admitidos. admitidos. Ny
interesados admitidos
., ; Se g . Listados d¢
3. Separacion por secciones Dividir por secciones : ; .
: . alumnos po No ¢ aplica Asistente de Secretaria
correspondientes. correspondientes. e
seccion
1. Verificacion de los documentos Verificar los documentos Sistema UNES YS . ; .
o s . : No ¢ aplica Asistente de Secretaria
recibidos recibidos de los alumnos y libro de regi::-os
Verificacion de las
) documentaciones
' recibidas de los
postulantes inscriptos )
—— : Planilla de¢ .
2. Publicacion correspondientes de Informar a los alumnos los . ; Secretaria General y
los alumnos inscriptos resultados correspondientes Inseriptos -4 Mo seuplie Asistente de Secretaria
' Sistema UNE¢ (S
1. Elaboracién de memos e Elaborar memos para las ; . -
. : o P Memorandc No ¢ aplica Asistente Académico
informes correspondientes. necesidades detectadas
Elaboracion de memos e
informes, en cuanto al
3 cumplimiento de los
requerimientos para la
inscripciones.
2. Formulacién de informes en el Formular informes para la Informes dc : Secretaria General y
i : . i ; L No -z aplica p .
cumplimiento de lo establecido. ejecucion de lo establecido cumplimien;. . Asistente de Secretaria
bl
1. Archivo cronoldgico de los Registrar cronologicamente los | Registro de 113 ; , .
; - & & : g . g i No : aplica Asistente de Secretaria
informes originales. informes originales informes
4 Archivo de los
’ documentos.
2. Archivo de los documentos Archivar los documentos documentos '3 ; . ;
s . : No zaplica Asistente de Sccretaria
originales de cada alumno. originales de cada alumno,.__ alumnos )
7 V)

A {quiva\ Flaytos
Profeso®

i Roque Acides Gimenez
‘ planificacibn y Desarro’

Direlor o Filosofia- UNE
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INSTITUCIO

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

"FACULTAD DE FILOSOFIA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO} - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL Dr GESTION

{
ESTANDAR: CONTROLES ;
FORMATO: Disefio'de Controles y Analisis'de Efectividad |
N°: 95 Version 4/Octubre 2023 '
(I)MACROPROCESO: Ge:stién de Planificacién j CODIG(: DPLAD00O
(2) PROCESQ: Coordinacion de Planificacién Estratégica . CODIGO OPLAD 1.3
(3) SUBPROCESO: Acompaiamiento a las Dirccc‘ioncs intervinientes, en la formulacién de Planes, Programas y I?rof‘{cctos. | COD! iO: DPLAD 1. I,

(4) ACTIVIDAD: Plnniﬁcacié%) de las actividades de la DPLAD.

T

CODIG(

DPLAD 1.3.1a.1

(5) Riesgo (6) Acciones de Prevencion (7) Criterios de Disefio | (8) Tipo de Control |(9) Control Propuesm: (10) Eficacia (11) Eficiencia | (12) Efectividad
! ] | ;L,v
Acompaiiamiento a los funcionarios en el - " Asistencia y '
o1 hninisc I B ! Proteccion. Se aplica R
control minucioso de los ausentismos = | Proteger la ara neutralizar los | 2S°MF por
P ! bt Al 3 | i |
a. Ausentismo laborales, |para conocer la evoluciény asi | . . & . p | parte de la 0,67 0,5 0,59
5 5 RERE institucion/compartir | efectos de los efectos | | il
estimar la real importancia de los | i Coordinacion de
| o | no deseables. { o
| indicadores. i Talento Humano.
1 | 1 I
| il
|
| | <
i i Proteccion. Se aplica | | :
b. Conflicto : Acompaﬂamwvtlo'y deﬁmcxor) del o Prf)lleger la ] para neutralizar los Seguimientoenel . 071 09 0,81
instrumento, anilisis de lo realizado. institucion/compartir | efectos de los efectos proceso. .
no descables.
Preventivo. Actlia i
- o sobre la causa de los | El cumplimiento de
Capacitacion y socializacion de los plazos riessos con el fin d los tiemo:
c. Demora establecidos con los directores en la Minimizar la demora RgasivomeLn;ae iempos : 0,67 0,5 0,59
dliborcibnidelosintormes, disminuir su establecidos en el £
’ probabilidad de FormatoN°49 ¢
ocurrencia |
Asistencia técnica y talleres participativos Pidtessila Prmecmo:\. fc aplhca Asistencia técni
d. Desacierto para definicion del instrumento, analisis de [ . TOr8¢ . para neutralizar ‘os slsienciateenicasy 0,71 0,9 0,81
" institucion/compartir | efectos de los efectos talleres
lo realizado.
no deseables.
Preventivo. Actia
v s sobre la causa de los
Minimizar la riesgos con el fin d
e. Error Capacitacion continua de los funcionarios |probabilidad de error en E:iissminuicr Sun © | Andlisis del informe 0,71 0,9 0,81
! 1 oy
‘ os datos probabilidad de
| ocurrencia L
v
B
Elaborado por: Prof. Dra. Sandra\Fabjol/Esquivel Fleytas, Coordinadora MECIP
. / . | A VA
Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel, Equipo Técnico MECIP Neo A~ W v > | \\ ]
\ ,, }, 7
~ * i

Aprobado por; Prof. Dra. Paola Sanchez de Vergara, Decana

oY

—
s 8
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia de la UNE.

r |
ACTIVIDADES DE CONTROL |

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE:
ESTANDAR: INDICADORES l !
FORMATO: Tablero de Indicadores Primer Nivel - Planes y Programas
Ne: 97 Version 4/0ctubre 2023 |
©) ® | ' ' )
() 0 (4) (5) il 7 (8) (10)
S s Fa 3 de LA & 3 6) D i Rango de St 11) Responsable
Objetivo Estratégico acion (.:IZM' ds .TIPO Denominacion del Indicador Formula (©) Deseripgon Linea de Base Meta O €€ | Periodicidad e 4
Exito indicador i i Tolerancia
|
Gestionar la | ! 5 ! Este indicad:lr : i i s o + Consejo Directivo
OGEI.1 Adecuar el marco |adecuacion del ik Cantidad de normas .|| ||Cantidad de X i ’ « Decanato
: [ i . . |1.1.1. Cantidad de normas adecuadas determinara el | ctualizadas y a. - obadas . L,
normativo de la UNE a las  [marco normativo |Estratégico e adecuadas/Leyes " |normas | . No se aplica Anual « Direcciones
> i | a las leyes vigentes. ; aumento de | | rael 31 dedic mbre de & =
leyes vigentes de la UNE, alas i vigentes | |adecuadas . « Coordinaciones
leyes vigentes | normas | 2020
| |
T T T 1
Tramitar la ! {
diversificacion de i Esteindicadds | + Consejo Directivo
OGE.1.2. Diversificar las las fuentes de ! é ; o] Anualmente se - zaliza ’
- 5 s P e 1.2.1. Cantidad de alianzas i determinara ¢l || Aumento de i ¢ : * Decanato
fuentes de o s e L4 o b Sumatoria de Fuentes I mo minimo ur - alianza | A partir del L
ara ol cumplimiento de sus |para el | Estratégico |estratégicas para diversificar la de Financiamiento | 2umento de las | fuentes de estratégica - on 100% Anual + Direcciones
P P paracl | financiacion| : fuentes de ||financiamiento | Csirates g + Coordinaciones
fines. cumplimiento de i [ . | stituciones y ¢ presas
G5 objélivos “ (! financiamiento ‘ :
| | :
institucionales. I 1
Este indicador I Consgjcz I?\:irtc:uvo
Plasmar las determinara el ~oei
OGE.1.3. Velar por el _—r ; e i ¢ ualmente se de:arrollan * Direcciones
L disposiciones Sumatoria de cumplimiento de|Acciones en % o
p
cumplimiento de las ) 5 s ; . ; L ¢ mo minimo do- 2ventos : « Coordinaciones
e e egales que Estratégico [1.3.1. Numero de acciones en defensa |acciones en defensa  |las disposiciones|defensa de la A partir del
disposiciones legales que . oo . R en defensa ¢ la = Anual » Docentes
i regulan la y de Apoyo |de la autonomia de la universidad. de la autonomia de la [legales que autonomia de A 80% g
regulan la autonomia de la . . N autonomia ¢ la « Estudiantes
B e autonomia de la universidad regulan la la universidad Fal
universidad o i universide « Egresados
universidad autonomia de la S
_— + Funcionarios
universidad
rograma de de . .rrollo
de Talento Hu mano + Consejo Directivo
aprobado par: 131 * Decanato
diciembre de 019, « Coordinacion de
1.4.1. Nimero de cursos de formacién rograma de de: :rrollo Recurso Humano
y actualizacion del Talento Humano. de Talento Hu “ano « Direccion
1.4.2. Nimero de personas - | tad i adémica
reconocidas por supdesempcﬁo Egtedndicador p ;:T::r; L;)t:237 "‘;“’ i S‘Mde"?)l::ic
r i idad d - 27320, « Direcci
OGE. 1.4. Fortalecer las Afianzar las Estratéai 1.4.3. Porcentaje de evaluaciones del Ca"“dad, c.curso: de\crmmam Iz Personas con | * -.aalmente se dc - arrollan . Postgrado
s Talent tencias del | EStratégico TH de capacitaciones/% [cantidad de gl A partir del i
competencias del Talento  [competencias del : H cargos acorde como minir. Anual * Direccion de
Humano Talento Humano. |¥ de Apoyo 1.4.4. Cantidad de beneficiarios con de evaluaciones del - |personas con a su perfil +Dos (2) even s de 60% Bienestar
’ i TH. cargos acorde a . o X .
Becas. i Ecrﬁl :apacitacion dc ente Institucional
1.4.5. Cantidad de personas con B * Dos (2) curs ;5 de « Direccion de
cargos acorde a su perfil. Aualizacién en estion Administracion y
" administratih ¢ Finanzas
institucion « Coordinaciones de
+ Jos (2) cursos | rigidos carreras
: ‘uncionarios dv :poyo.
5 (=3
*Rango de - calificacion 4( 1atro)
cumplimiento del ©c 20 minimo en . marco
MECIP referente al J:I MECIP.Anu « mente
bienestar.  desarrollan 1+ diez)
NP, et e R S
Favorecer el 1.5.1. Rango de cumplimiento del N d:' actividades : tmdm?lcs recr. livas, + Consejo Directivo
OGE.1 5. Propiciar el bienestar de la MECIP referente al bienestar. ;icr;:;:::‘ sociales Este indicador icp;)mva:, s.ol‘ l]csi, I-).Deca'n'mo
bienestar de la comunidad comunlldad Esteatégico 1.5.2. Porcentaje de cumplimiento de cuI[:uralels g de * |determinaré el Rango d i u(r]a cls ¥ celniagracion * Hireccion de
. educativa, " ’|los estandares referentes al bienestar |, sy de orcentaje de ango ce &8 conun d i Bicnestar
educativa, conforme a los Misional y B : integracion de la P Y cumplimiento educativa A partir del Anual Institucional
st nationales.e conforme a los de Apoyo de la comunidad educativa idad educati cumplimiento P 1 60% ua nstituciona
. v . . ) . i 1
e ——— estandares POYO | establecidos en ¢l Modelo Nacional de|S™™ ac educativa. | 1 los entes del MECIP  roprama deS udy Direcciones
. nacionalesce Acreditacian, * Establecimiento de reguladores & suridad aprob: < o para + Encargado de
internacionales ‘smlP;osrsﬂma (_!g ) -1 31 de diciem e de MECIP
alud y Seguridad. 2019.
+ Implementacion del rogramade S udy
Programa de Salud y ¢ guridad impler “atado
Seguridad. ¢ sartir de 1 de e wro de
2020
« Conscjo Directivo
1.6.1. Porcentaje del presupuesto « Decanato
ejecutado acorde a los planes y _— * Direccion de
OGE.1.6. Lograr la normas establecidas Este indi Proporcionalid ik
ey " Obtener la o ste indicador — Administracion
distribucion equilibrada, la distribucién Estratéiico 1.6.2. Proporcionalidad en la A de p;cs/ui‘.lcs.m determinara el afi en la .. L.: rar c! equilibria en'la ; Finanzas '
cjecucion eficiente y ilibrada del dé A BICO fictribucion de los recursos conforme |SJecutado/objetivos porcentaje del distribucion de: i ibwcidin de log A partir del Anual + Direccion de
transpareriteide] equilibrada del yde Apoyo| ) ' fines 163 institucionales presuBUEstd los recursos  [rz irsos conforme - los 90% Planificacis
resupuesto. h . 0.3, . . anificacion
presupuesto. Prestp! Grado de cumplimiento de la Ley de logrados ejecutado ;onformc aJos rl, 5 Desarrollo '
. ines
Transparencia. + Direcciones
+ Coordinaciones
.. FAFI-UNE p:. ticipa
1 2 redes de artic - lacion Conscio Directi
entre la docer -a, Hi-onsg0lective
Promover planes, . . Este indicador i astigacio s + Decanato
B 1.7.1. Cantidad de redes que articulan . o . .| lLsastigacion y ex:ansion + Direccidn
OGE.1.7. Fortalecer la groyeclo‘s d’; las areas misionales, Canl!dad de redes + |determinara la Cantidad de G an02019 y 2 menta
articulacidn de las dreas : i Cantidad de cantidad de redes.que 3 ed de.particiy sion i
ettt 1.7.2. Cantidad d¢’proyectos que dL o qu, P l A partir del

' /J)/ Roque Alcides Giménez
Director de Planificacion y Desarrolio
Faculted de Filosofia - UNE

s




Fortalecer los

1.8.1. Nimero de Unidades
Académicas que cuentan con
instancias de aseguramiento de la
calidad.

1.8.2. Cantidad de carreras de grado y
programas de posgrado, acreditadas

Este indicador
determinara la

Conforme & las

+ Consejo Directivo
* Decanato

OGE.1.8. Desarrollar y procesos de e & iodelo macioral & iteracional cantidad de convocatorias e la * Direccion
fortalecer los procesos de  [gestion de calidad i s * |Cantidad de carreras Cantidad de ANEAES se pr sentan Académica
o i i . . _|conforme a convocatoria de la . carreras " o
gestion de calidad académica, Estratégico acreditadas + Rango . carreras todas las carre 1sde | A partir del « Direccion de
5 " " it ] 2 ANEAES. . acreditadas y la < " Anual i
rativa, rativa, |y de Apoyo i o de cumplimiento del .. acreditadas de srado y progra nas de 8% Investigacion
. s e n " " i vl 1.8.3. Rango de cumplimiento del valoracién en el e
investigacion, innovaciény [investigacion, MECIP MECIP 556 a UNE postgrado de | FAFI * Direccion de
extension innovacion y - goe para los proce s de Extension
. 1.8.4. Cantidad de carreras de grado y cumplimiento .. - g b
extension. « aluacion y acr: itacion. « Otras Direcciones
programas de posgrado en proceso de del MECIP
acreditacion, conforme convocatoria.
1.8.5. Cantidad de actualizaciones de
proyectos educativos
1.9.1. Rango de cumplimiento del
componente Informacién y
Cc i n de los ismos de
fiscalizacion gubernamental,
1.9.2. Grado de cumplimiento de las
Leyes que regulan la informacién y
comunicacion publica. Cantidad de « Encargado del
: 1.9.3. Cantidad de oficinas de acceso |Rango de respuestas a las MECIP
Trabajar en : T ango ce o P walmente la F * FI-UNE L
cotifunts para la a la informacion publica. cumplimiento en Este indicador  [solicitudes de cumblecos e « Direccion de
OGE.1.9. Fortalecer la g P 1.9.4. Cantidad de resp alas cC 6n determinara el [informacion P i Planificacion y
S .. |correcta ;s A : L st s oot smponente inf - ‘macién ;
comunicacion e informacion o Estratégico [solicitudes de informacién publica. institucional + grado |grado de publica y rango Gl A partir de Desarrollo
S comunicacion ; s . i y comunicacic : en el 5 Anual .
institucional con los grupos [~ .~ y de Apoyo|1.9.5. Cantidad de U de ct ode ) |de 80% ¢ Equipo de
L institucional con 4 ¥ - marco de ;1 vy oy
de interés. Jos grupos de Académicas con responsables dela  |las Leyes de acceso a |con los entes  |cumy > 5 i ddi Comunicacion
o5 Bnup comunicacion institucional. la informacién reguladores de N o8 Institucional
interés. i S z L1 e s MECII ot o
1.9.6. Cantidad de visitas registradas |publica comunicacion « Otras Direcciones
en la pagina web y redes sociales. institucional
1.9.7. Cantidad de Unidades
Académicas que realizan evaluacion
sistematica de la eficiencia de las
estrategias de comunicacién social
externa de vinculacion con el entorno.
« Consejo Directivo
; . - .. * Decanato
2.1.1. Numero de adecuaciones de Este indicador ’rograma de E - 1cacion v i
' . . 3 . * Direccion de
las normativas internas sobre : determinara el |Cantidad de Inclusiva elat rado, ¢
wig L . Sumatoria de E - . Bienestar
Contar con el educacion inclusiva, 2 porcentaje de  |adecuaciones probado imple ientado i e
- . . adecuaciones de las i Institucional
presupuesto para |Estratégico,[2.1.2. Porcentaje de capacitacién del i ;. capacitacion del |de las »ara elOlenero .¢ 2021, . oo
OGE.2.1. Promover la . . 2 normativas+%de . . A partir de * Direccion
iy iy . |el ajuste de la Misional y [talento humano en el area de la o ah e Talento normativas Anualmente se - ipacitan - Anual o i
educacién superior inclusiva. |. vy . capacitacion+%de y in: . 25% Académica
infraestructura de Apoyo |educacion inclusiva. s Humano enel  [internas sobre | 0% del funcior iriado y s
i ¢ . infraestructura con |, " : * Direccion de
necesaria 2.1.3. Porcentaje de infraestructura A area de educacion el plantel docc e sobre oy =
. acceso universal Sy > ; S - O S Administracion y
con acceso universal, educacion inclusiva educacion inc usiva .
inclusiva Finanzas
: + Otras Direcciones
+ Coordinaciones
* Decanato
+ Direccion de
2.2.1  Porcentaje de adecuacion de Bienestar
la infraestructura para el cumplimiento 5z Institucional
. L : Este indicador o
Contar con la de las funciones misionales de la Sumatoria de T * Direccion de
infracstructura universidad adecuaciones de la determinarale Administracion
OGE.2.2. Dotar de s . . - N 5 disponibilidad A partir del 20Z /el 90% . y
; 3 necesaria para el .. |2.22  Porcentaje de mantenimiento |infraestructura+%de % Jentiid Finanzas
infraestructura necesaria 5 Estratégico, . L, dela Cantidad de ue la infraestruc..ira de la . L
2 eficiente i de la infraestructura para el mantenimiento+ i S it A partir de * Direccion de
para el eficiente desarrollo Misional y e . " infraestructura |obras edilicias | astitucion son & ecuados t Anual . s
: desarrollo de la cumplimiento de las funciones Cantidad de planes : : " 40% Investigacion
de la docencia, la K de Apoyo | . . M adecuada para el|disponibles Jara el cumplin ento de .
. s ., |docencia, la misionales de la universidad. de desarrollo h 5 . « Direccion de
investigacion y la extension. |. S x . logro de los as funciones m. ionales. s
investigacion y la 2.23. Cantidad de planes de destinados a la ri Extension
- . s objetivos o
extension. desarrollo destinados a la infraestructura S + Direccion de
. institucionales . g
infraestructura. Planificacion y
Desarrollo
* Encargado de
MECIP
« Consejo Directivo
+ Decanato
* Direccion de
, Bienestar
2.3.1.  Nameros de programas o wnualmente se . 2cutany !

. i Este indicador 3 Institucional
ejecutados y evaluados que propicien S evalan do: (2) "
espacios de integracion determinizd la rogramas que ~ropician * Direccin de

egr: . . . . i ¢ ~l . .,
- Favorecer el P B . - Sumatoria de cantidad de Cantidad de Bramas qu pi “ Administracion y
OGE.2.3. Propiciar el . .. |2.3.2. Porcentaje de satisfaccion de :spacios de int - yracion. w
. " compromiso y la [Estratégico, i A programas programas programas o . Finanzas
compromiso y la cohesion N " la comunidad universitaria. 5 S h . El 80% de los gentes | A partir de "
. cohesion de la Misional y " ) s+%de )i s que  [ejecutados para . 5 Anual * Direccion de
de la comunidad . 2.3.3. Nuamero de programas 3 3 i . involucrado. dela 50% i
iversitari comunidad de Apoyo |~ tad icion | satisfaccion de la propicien la beneficio de la somunidad uni srsitaria Investigacion
universitaria. ejecutados que propicien la o vinciilaciside. 'leaminidad > 3 + Direccion de

universitaria.

vinculacién de la universidad con su
entorno.

la universidad
con su entorno

\%

. Ronue Alides Cirnéne:

Uniecdor e Planificacion y Desar
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sstn satisfechc . por los
programas eje; itados.

Extension
* Direccion de

Planificacion y



suscriptos dos (2)
24.1. Porcentaje de convenios convenios c: n
nacionales e internacionales suscriptos 1. tituciones y/o ¢.npresas
y renovados. nacionales « o
2.4.2. Porcentaje de convenios Sumatoria de o internacionz! s,
J i - ; . Este indicador o .
nacionales ¢ internacionales convenios nacionales . i . 190% de los cc. venios
3 determinara la | Cantidad de | = X Lo
Favorecer el ejecutados y evaluados. e idad de conveRiEY nacionales + Consejo Directivo
OGE 2.4. Afianzar la cultura|compromiso yla [Estratégico,(2.4.3. Porcentaje de participacion en | internacionales+%de " internacionalc - son . * Decanato
i o s i SR proyectos nacionales e A partir de "
de la cooperacion e cohesion de la Misional y |redes académicas, conforme a las participacion en redes . . i Jecutados y ev:: 1ados. i Anual * Secretaria General
s G g i s . oy < nacionales ¢ | internacionales .. 20% L
internacionalizacion, comunidad de Apoyo |plazas disponibles. académicas+cantidad | . ; a FAFI-UNE | rticipa « Direcciones
Lo . S internacionales | ejecutados y L .l
universitaria. 2.4.4. Cantidad de proyectos de participacion en *omo minimo er os (2) + Coordinaciones
i : concursados y evaluados L
internacionales concursados y en eventos . edes académic  cada
- i . 4 cjecutados g
ejecucton. internacionales ailo.
2.4.5. Cantidad de participacion en [ 1201912022 ‘a FAFI
eventos internacionales, UNE participa or lo
1 :nosenun (1) -oyecto
i cernacional cor ursado.
2.5.1. Cantidad de ejecucion de
programas de capacitacién en alianza
universidad - empresa. Sumatoria de
2.5.2. Cantidad de interacciones programas Este indicador
Impulsar la Estratéiico verificables con instituciones pibli j dos+cantidad |determinarila |Cantidad de
OGE.2.5. Fomentar la alianza Tatcgico, y privadas. de interaccién con  [cantidad de convenios A partir del :
2 e 2 Misional y : : o privie i v Ky o Anual Decano y directores
alianza universidad-empresa. [universidad- g 2.5.3. Cantidad de convenios con nes p universidad- 25%
empresa. POy empresas publicas y privadas. y privadas+cantidad [universidad- empresa
2.5.4. Cantidad de proyectos de proyectos empresa
claborados en alianza Universidad —  [claborados en alianza
Empresa.
I~ 130%delosd :entese
Impulsar la investigadore: ‘ienen e
pusar. A & + Consejo Directivo
capacitacion - grado de mag tery
constanteda Este indicador doctor * Decanato
antid : inara idad . aria Ge
OGE.3.1. Contar con Digsiitgs ) .(mnu ad d(, dcle.rmmara la  [Cantidad de : 2 FAFI cuenta <on 10% Secrf:nn:{ queral
" : 3.1.1. Porcentaje de Docentes ¢ incorporacion de cantidad de docentes e * Direccion de
Docentes e Investigadores  [Investigadores s i3 ; : ; de docente: e 2
. Estratégico [Investigadores con grados de nuevos docentes ¢ investigadores | . . . A partir del Postgrado
con grados de Magister y  |con grados de i g ; B i g investigadorc - con o Anual e
it - y de Apoyo |Magister y Doctor, con n a invest es [con grados de . o 35% * Direccion de
Doctor, con dedicacion a Magister y . X : dedicacion a t:2mpo o s i
X 5 tiempo completo y/o parcial. total de docentes con gradode  |magister y Administracion y
tiempo completo y/o parcial. [Doctor, con § : complete .

Fi—— existentes)* 100 magister y doctorados & Finanzas
dedicacion a doctorados a FAFI cuenta  on 10% viOteas Dirbecisids
tiempo completo ¢ < dedocentc. ¢ :

y/o parcial, investigadorc . con
_dedicacién a : :mpo
30% delosdi entes e
:avestigadores ti 1en
3.2.1. Ndmero de cursos de pre < .ado de magist:: y T
- * Consejo Directivo
Contar con grado, carreras de grado y programas Este indicador ctor, Decanato
5 cursos de pre de posgrado pertinentes. : determinaré la “1FAFI cuenta <on 10% ey
OGE.3.2. Implementar ; Sumatoria de cursos . * Secretaria General
grado, carreras de; 3.2.3. Cantidad de cursos de pre cantidad de . ¢ 2 docentes e o
cursos de pre grado, . de pregrado, grado y Cantidad de S * Direccion de
gradoy Estratégico, [grado, carreras de grado y programas alumnos : 1-vestigadores cu 1 "
carreras de grado y . posgrados que : matriculados | 77! i A partir del Postgrado
programas de Misional y |de posgrado que cuenten con matriculados en 5 < edicacién a tier. o 4 Anual P
programas de posgrado que e 7 H respondan a las e en los distintos | - 25% * Direccion de
X posgrado que de Apoyo |evaluacion de impacto social. . los distintos wompleto. . ..
respondan a las necesidades 5 . necesidades de la cursos - o Administracion y
. respondan a las 3.2.3. Cantidad de matriculados en i cursos de 2 FAFI cuenta - on 10% .
de la socicdad. 3 sociedad Finanzas
necesidades de la los cursos de pre grado, carreras de pregrado, grado :docentes e « Otras Direcciones
sociedad. grado y programas de posgrado. y posgrado . vestigadores ¢ 1
~dicacion a tier. o
reial.
Anualmen - se
implementa s’ te (7)
carreras de ¢ ‘ado.
3 - Anualmeni se
3.3.1. Porcentaje de cursos, carreras Este indicador
3 . L nplementa por . > menos
Afianzar el Yy programas semipresencial y a determinara la 5 Lo
: s . 5 (cinco) prog: ‘mas de + Consejo Directivo
desarrollo de distancia implementados. cantidad de ostiirads periisites + Decanato
OGE.3.3. Desarrollar e cursos de pre- 3.3.2. Cantidad de alumnos Sumatoria de cursos |alumnos . posigraco p . . e
; L. v : Cantidad de La totalidad ‘e las * Direccion
implementar cursos de pre- [grado, carreras de| Estratégico, | matriculados en cursos, carreras y de pregrado, grado y |matriculados en . . L.
. . ; . matriculados carreras de ¢ 1do y A partir del Académica
grado, carreras de gradoy  [grado y Misional y | programas semipresencial ya posgrados los distintos 0 i Anual PRSI
" 5 5 P en los distintos | rrogramas de y. stgrado 25% * Direccion de
programas de posgrado, programas de de Apoyo |distancia. semipresencial y a cursos de . d
4 N . ; s " s cursos :lentan con eva .acién de Postgrado
semipresencial y a distancia. |posgrado, 3.3.3. Cantidad de docentes distancia pregrado, grado ORI 3 5
1 . % impacto sc -ial. * Otras Direcciones
semipresencial y a capacitados en la ensefianza y posgrado . o e
S 3 % . N . . . La cantidz.” de « Coordinaciones
distancia. semipresencial y a distancia semipresencial y 5 o
. N matriculados - ‘mite la
a distancia e .
astenibilidad fi. inciera y
académica | rala
implementac on de
carreras de piado y
Programa de . ovilidad
¢ estudiantes, . Jcentes y
gestores, elah rado,
3.4.1. Cantidad de alianzas y orobado e imp. mentado
acuerdos para la movilidad estudiantil, parael 1 dec:.2ro de * Conscjo Directivo
docente y de gestores. 2020 * Decanato

. 3.4.2. Porcentaje de seguimiento y i Anualmente s¢ uscribe « Direccion de

Optimizar la 2 " 3 .|Este.indjcador L. . i
. . . |evaluacion de la movilidad. Sumatoria de " — 5 minimo una (1 alianza Investigacion
OGE.3.4. Fortalecer la movilidad Estratégico, . ¢ i P Cantidad de ; o
- el .l 5 3.43. Cantidad de estudiantes, movilidad esfudiantil,’ . s para la mov.' dad. A partir del * Direccion de
movilidad estudiantil, estudiantil, Misional y Py F AN movilidad . 5 5 Anual ;
docentes y gestores que participan en |docent S Se realiza el 1.0% de 30% Extension
docente-y-de-gestores. docente y de de Apoyo ol - ~|realizada . i -
e Programas de Movilidad. realizado; PRk seguimiento y e_aluacion //C—quép\‘de
~ 60\ gestores. 144 Porcentaie cifivianta de e W nlowit fad *P}sgm,:_n;{f_rla‘ "M\
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4.4.1. Porcentaje de presupuesto
asignado a investigacion, desarrollo ¢ Anualmente se signa
innovacién. :0mo minimo }.ira los
4.4.2. Cantidad de incentivos y t :bajos de [+D+ el 10%
premiaciones a la docencia e ¢ .| presupuesto ¢:n FF10 + Consejo Directivo
investigacion. Este indicador y FF30y el 80%, con « Deganito
! 4.4.3. Cantidad de lincas ; S . . fuente altern ‘iva L
Afianzar la £ . I (Sumatoria de determinara la  |Cantidad de + Direccion de
y ol e institucionales de investigacion roycctos (1+D+i) idad de . Anualmente, - ymo Tovestigacion
OGE.4.1.Fortalecer la Investigacion, |Estratégico, |definidas. Se:zrrollados i :' rob‘adu . minimo se otc gan A partir del z Dirccfic')n e
investigacion, el desarrollo y [el desarrollo y, | Misional y |4.4.4. Niamero de Proyectos (I+D+i) e‘cc‘utados)/(‘;lde cheroHados lapc'ccucié': de i zentivos a 10 d- sentes e pSO% Anual Extension
. . .. . ol £Sa . 4
la innovacion (I+D+i) la innovacién | de Apoyo [desarrollados y ejecutados. J 2 i y ) investigado s « Direccion d
R presuy ) s con  [los proyectos ireccion de
+D+i 4.4.5. Niamero de Proyectos de ; ; destacado Admini o
( i). 3 S asignado) el presupuesto  [(I+D+) ministracion y
(I+D+i) con financiacion externa. Sisokiads _.nualmente se ¢ -finen e Fitiaiizai
4.4.6. Cantidad de participaciones en P . implementan < smo
redes de investigacion. minimo 15 li. :as
4.4.7. Cantidad de docentes y institucionalc  de
alumnos vinculados a programas de investigaci .1
investigacion, desarrollo e innovacién.
nualmente se publican
como minimo * (seis)
abajos de inve: :gacion,
" s esarrollo, inno .cién I
4.2.1. Cantidad de publicaciones de :lens?én a"r:i\?( ;olcal Z + Consejo Directivo
investigacion, desarrollo, innovacién y interhasioial * Decanato
extension a nivel local e internacional, o s P « Direccion de
” s s . Este indicador ¢ publica anuali. :nte por P
4.2.2. Nameros de investigaciones |Sumatoria de determinara la mnos un (L) ttimero Investigacion
OGE.4.2. Posicionar Fortalecer premiadas. investigacion, coniiiind ‘de Cantidad de &la: Reviati C ‘ntiﬁca + Direccion de
nag’ ‘e nacional e Estratégico [4.2.3. Cantidad de proyectos de desarrollo, investis publicaciones e | < de la FAFLUNE A partir del Anual Extension
int I ala internacic y de Apoyo [investigacion indexados en el innovacion y :‘;::sarrglladas * |investigaciones ) nialmente la FA ST UNE 30% « Comité Editor de
universidad e a la universidad. repositorio institucional. extension publicadas | . *  |premiadas © B la Revista Cientifica
42.4. Cantidad de investieaci . ejecutadas y i gra por lo men: s un (1) i
24. E gacion, en revistas indexadas. N 5 e * Direccién de
desarrollo, innovacién i publicadas premio por tra! 1jo de 3 7
. y extension A Planificacion y
blicadas en revistas indexad _wvestigacion de acado. Desarrollo
2 Un (1) Proyec:o de
investigacion - omo
inimo es index. lo en el
:positorio institcional.
5.1.1. Cantidad de proyectos de Imente se d "
extension sustentados en diagnosticos L S eI Sise 6\ mi)ro. an
de la realidad social. ame mlr.u'mo 9 aios
N . ¢
5.1.2. Cantidad de proyecto B ex';‘ensufn:u. :l“al 08
implementado a través de la Red de enciagnesticeaicly * Consejo Directivo
Eitension Univicsitas realidad so« 1l
xtension Universitaria. LaFAFLU E « Decanato
5.1.3. Cantidad de reuniones en redes nplementa ant dmenté * Direccion de
Mejorar la de extension. Este indicador Cantidad de . |- m'; minimo 2 ’3 it Investigacion
OGE.S.1. Fortalecer la extension 5.1.4. Cantidad de proyectos y Sumatoria de determinaré la r‘ tosid iraviside] X 'dyd * Direccion de
S e universitaria .. |programas de extension con proyectos de cantidad de proyectos de ASVESTCe e i . Extension
extension universitaria desde Estratégico S extension xtension Univ._sitaria. | A partir del i e
una perspectiva integral ¢ desde una y de Apoyo presupuesto aprobado. extension ejecutados | proyectos de ejecutados con| - a FAFI-UNE - rticia 40% Anual * Direccion de
interdisciplinaria perspectiva 5.1.5. Cantidad de proyectos de con medicion de extension J dicionde | - lo me 2 P ¢ Administracién y
’ integral ¢ extension con medicién de impacto. impacto dos y . enpot omlg ;s 4 Finanzas
interdisciplinaria. 5.1.6. Cantidad de alumnos asignados ejecutados 2 Extt:lniér erde * Direccion de
a actividades de extension, Anunlmcnles la "AFI Planificacion y
5.1.7. Cantidad de docentes asignados UNE ;m ol Desarrollo
a actividades de extension. aéprue 9 ;
5.1.8. Grado de satisfaccion de los mcnos‘ plnvayc» os.0e
participantes con la extension syiensian c' n
universitaria. PrEsupties
3 planes, progt .nas PR
P prog| J * Consejo Directivo
Jroyectos socl:, s son
A implementa !5s *Decanito
5.2.1. Cantidad de planes, programas al:m'llmen * Direccion de
royectos sociales implementados. A - ) S igacio
Tmpul ! g; % idad piet Sumatoria de planes, |Este indicador |Cantidad de Como minin + 50 Im@shgfx[cmn
mpulsar el .2.2. Cantidad de participantes en d inard | | T + Direccion de
OGE.5.2. Fomentar el compromiso Estratégico | Pro8ramas sociales. progra;nas v, " elergnl::;ra 3 [pianes, participante c]n Extension
: : " stratégico A .. 2 ama i 4
comprqmnso social de la sosml c{c la yde Apiyo 5.2.3. Cantidad de actividades con f;lo}ll:;:::(zgg:l::n ::?il\:i;ade:cn p:zg:z’;s y pgufx:;:;;of 3 f‘s‘ A p;(r):;r de Anual * Direccién de
universidad y su entorno.  [universidad y su proyeccidn social. s1l?sfaccibn delos ramis Eoci);les 6 eccién(: :;I ? Administracion y
entorno. 5.2.4. Grado de satisfaccion de los ‘artici dntes SOCiE’:ﬂCS ciecutados (r {; rr):enos 85 ."dle los Finanzas
participantes en programas sociales. |P P ) s 3 * Direccion de
beneficiarios :: los 3 .
: " Planificacion y
rabajos de ext “1sion
! Ao U Desarrollo
estin satisfe. " 0s.

Elaborado por: Prof. Dra, Sandra Fabiola)Esquivel Fleytas (Coordinadora MECIP )

)%

Revisado por: Prof. Dr. Roque Alcides Giménez Morel (Miembro del Equipo Técnico MECIP)
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INSTITUCION: Facultad de Filosofia de la UNE,
NIODEL( ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -

! COMPONE VTE!CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTANDAR: MANUAL DE OPERAC TON ‘ ‘
FORMATO: Manual de Operacién At |
Ne: [101 | ' Versién 4/Qctubre 2023 | |
| TABLA DE CONTENIDO ; i
\ L -‘ PRESENTACION }

La Universidad Nacional del Este es una universidad de gestion publica, creada por ley 250/93 del 22 de octubre de|1993, y i dificada por cy:‘4880/13,
re‘gida por su estatuto y reglamentos, asi como por disposiciones nacionales e internacionales relacionadas a Ia Edudacién Sur rior. La Ley )‘)5:/20 13-De
Educacién Suﬁcr or determina el funcionamiento de la Universidad, propendiendo esta normativa a la constante exigencia del ° 1ejoramiente le la calidad
académica y d{: scrvicios de las Instituciones de{Educacién(Superior. Con la sancién de la Ley 4995/2013-De Educacién Supe or, 'se estable e el marco
regulatorio del funcionamiento de la Universidad, prapend ,;‘udo esta normativa a la constante exigencia del mejoramiento de _-calidad'acad mica y de
scfrvicios de ]a$ Instituciones de Educacién Supqribr, reto és‘tc que es asumido como un compromiso por la Facultad| de Filoso ,a como parte :ntegrante del

si$tcma edllcaﬂivc de la UNE| ! {4
| i |

Formato | i !
Formato 01 Acta de Compromiso con el|CI [l
Formato 02 | |Adopcién MECIP en Ia Institucion |
Formato 03 | |Integra Grupo de Trabajo Diredtivo | |
Formato 04 | [Equipo*Técnico MECIP ' ! 1
Formato 05 | |Resolucién Representante de |4 maxima autoridad 5 ‘ |
Formato 06 | |Diagnéstico del Sistema de Coftrol Interno !
Formato 07 | |Resultados Diagnostico SCI
Formato 08  [Requerimiento Implementacion SCI

Formato 09 [Plan de Trabajo Implementacion SCI

Formato 10 |Encuesta Percepcion Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos

Formato 10.1 |Valoracién Encuesta Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia
Formato 10.2 |Analisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos por Dependencia

Formato 11 Valoracion Encuesta Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos Consolidado Entidad
Formato 11.1 |Andlisis Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos Consolidado Institucion

Formato 11.2 |Valoracién Encuesta Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos Consolidado Entidad
Formato 12 Plan de Mejoramiento de la Gestion Etica

Formato 13 [Encuesta Percepcion del Desarrollo del Talento Humano

Formato 14 | Valoracién Encuesta Estandar de Control

Formato 15 |Analisis del Estandar de Control por Dependencia

Formato 16 | Valoracion Encuesta Estandar de Control - Consolidado Institucion

Formato 17 | Analisis Estandar de Control — Consolidado Institucion

Formato 18  |FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS

Formato 19 |FORMATO PARA LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS

Formato 20 Encuesta Percepcion Protocolo de Buen Gobierno

Formato 21 Valoracién Encuesta Estandar de Control por Dependencia

Formato 22 | Analisis Esténdar de Control por Dependencia

Formato 23 [Valoracidn Encuesta Estandar de Control - Consolidado Institucion

Formato 24 | Analisis Estandar de Control — Consolidado Institucion

Formato 25 |Encuesta de Percepcion Planes y Programas

Formato 26 |Valoracién Encuesta Planes y Programas por Dependencia

Formato 27 | Anilisis Planes y Programas por Dependencia

Formato 28 | Valoracion Encuesta Planes y Programas - Consolidado Institucion

Formato 29 |Analisis Planes y Programas Consolidado Institucion

Formato 30 | Analisis Estratégico Externo

Formato 31 Anilisis Estratégico Interno

Formato 32 [Matriz F.0.D.A

Formato 33 [Definicién Mision de la Institucion

Formato 34 |Formulacién Vision de la Institucion

Formato 35 | Disefio Mapa Estratégico de la Planeacion

Formato 36 |Disefio de Planes y Programas

Formato 37 Definicion Macroprocesos

Formato 38 |Identificacion Procesos

Formato 39 |Identificacién Subprocesos

Formato 40  |Cadena de valor

Formato 41 Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso Procesos

Formato 42 [Normograma

Formato 43 Matriz Interaccién de Macroprocesos

Formato 44 Matriz Interaccion de Procesos

Formato 45 Mapa de Procesos

Formato 46 | Determinacién Productos, Clientes y 0 Grupos de Interés Proceso Subproceso
Formato 47 | Determinacién Insumos Proveedores Proceso Subproceso

Formato 48 | Definicion Actividades en los Procesos Subprocesos

Formato 49 |Identificacién Tareas en la Actividades de los Procesos Subprocesos

Formato 50 |Informe Proceso Subproceso Grupos de interés Internos y Externos

Formato 51 Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Formato 52 Valoracion Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia

Formato 53 Anilisis Estructura Organizacional por Dependencia

Formato 54 | Valoracion Encuesta Estructura Organizacional Consolidado Institucion

Formato 55 | Analisis Estructura Organizacional — Consolidado Institucion

Formato 56 |Organigrama - Disefio Estructura Organizacional Orientada a Procesos
Formato 57 [Matriz Relacion Macroprocesos y Dependencia — Primer Nivel
Formato 58 [Matriz Relacién Procesos y Dependencias — Segundo Nivel

Formato 59 |Diseiio Planta de personal Procesos

Formato 60 _|Disefio Planta de personal - Proyectos

Formato 61 Disefio Planta de Personal — Consolidado Institucion

Formato 62 |Parametros definicion de Cargos

Formato 63 |Contexto Estratégico Andlisis Externo
! EI\'I"?‘\???(} Al

Denominacién

Qnrp\'tn Fetratéoirn — Andlicic Internn




Formato 71 Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Objetivos Institucionales

Formato 72 [Calificacién y Evaluacion de Riesgos - Macroprocesos

Formato 73 |Calificacién y Evaluacion de Riesgos - Procesos

Formato 74 |Calificacién y Evaluacion de Riesgos - Subprocesos

Formato 75 |Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Actividades

Formato 76 [Ponderacién Objetivos Institucionales y Riesgos

Formato 77 Ponderacién Macroprocesos y Riesgos

Formato 78 | Ponderacion Procesos y Riesgos
Formato 79 [Ponderacién Subprocesos y Riesgos
Formato 80 |Ponderacion Actividades y Riesgos
Formato 81 Priorizacion Riesgos y Objetivos Institucionales
Formato 82 Priorizacion Riesgos y Macroprocesos
Formato 83 ' |Priorizacién Riesgos y Procesos
Formato 84 _ |Priorizacion Riesgos y Subprocesos
Formato 85 | Priorizacién Riesgos y Actividades
Formato 86 |Mapa de Riesgos - Objetivos Institucionales
Formato 87 = |Mapa de Riesgos - Macroprocesos
Formato 88 Mapa de Riesgos - Procesos
Formato 89 | |Mapa de Riesgos - Subprocesos
Formato 90 Mapa de Riesgos - Actividades
Formato 91 Definicién Politicas Administracién de Riesgos - Objetivos Institucionales
Formato 92 | Definicién Politicas de Operacion
Formato 93 |Disefio-de Procedimientos
Formato 94  |Disefio Flujograma
Formato 95 |Disefio de Controles y Analisis de Efectividad
Formato 96 |Analisis de Efectividad de los Controles Existentos
Formato 97 |Tablero de Indicadores Primer Nivel - Plancs y Programas
Formato 97-1 |Tablero de Indicadores de Primer Nivel - Modelo de Operacion por Procesos
Formato 98 Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Planes y Programas
Formato 99 Tablero de Indicadores de Segundo Nivel - Modelo de Operacién por Procesos
Formato 100 | Tablero de Indicadores de Desempeiio
Formato 101 _[Manual de Operacion
Formato 102 |Encuesta de Opinidn — Informacion Interna por MacroprocesoProceso
Formato 103 | Valoracién Encuesta Informacion Interna por MacroprocesoProceso
Formato 104 [Analisis Informacion Interna por Macroproceso Proceso
Formato 105 | Valoracién Encuesta Informacion Interna — Consolidado Institucién
Formato 106 | Analisis Informacion Interna — Consolidado Institucion
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Formato 109 | Valoracién Encuesta Informacion Externa por MacroprocesoProceso
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Formato 128 |Anélisis Comunicacion Publica por MacroprocesoProceso
Formato 129 | Valoracion Encuesta Comunicacion Piblica — Consolidado Institucién
Formato 130 _|Andlisis Comunicacién Publica — Consolidado Institucion
Formato 131 |Formulacién del Estandar de Control — Comunicacién Piiblica por Macroproceso o ProcesoProc dimiento
Formato 132 |Encuesta de Percepcion — Rendicion de Cuentas por MacroprocesoProceso
Formato 133 | Valoracion Encuesta Rendicion de Cuentas MacroprocesoProceso
Formato 134 |Andlisis Rendicion de Cuentas por Macroproceso Proceso
Formato 135 | Valoracion Encuesta Rendicion de Cuentas — Consolidado Institucion
Formato 136 | Anélisis Rendicién de Cuentas — Consolidado Institucion
Formato 137 [Formulacion del Estandar de Control — Rendicién de Cuentas por Macroproceso o ProcesoProce limiento
Formato 138 [Cuestionario de Autoevaluacién de Control por Dependencia -
Formato 139 | Valoracién encuesta Autoevaluacion al Control — Dependencia
Formato 140 |Consolidacién Valoracion encuesta Autoevaluacion al Control — Dependencia
Formato 141 | Andlisis Autoevaluacion del Control — por Dependencia
Formato 142 | Valoracion Autoevaluacion de Control — Consolidado Institucion
Formato 143 |Analisis Autoevaluacién del Control — Consolidado Institucion 3
Formato 144 |Consolidacién Valoracion encuesta Autoevaluacion al Control — Consolidado Institucion =
Formato 145 |Cuestionario de Autoevaluacion del Control_Auditoria Interna Institucional ;
Formato 146 |Cuestionario de Autoevaluacion del Control_Auditoria Interna Institucional
Formato 147 | Analisis Autoevaluacion del Control_Auditoria Interna Institucional
Formato 148 [Analisis Indicadores por Procesos s
Formato 149 | Autoevaluacion de Gestion a la Auditoria Interna_Unidad de Auditoria Interna o quien haga sus veces
Formato 150 |Informe Autoevaluacion de Gestion _por Macroproceso Proceso SubprocesoActividad :
Formato 151 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Estindar Acuerdos y Compromisos Eticos
Formato 152 _|Cuestionario de Evaluacion Independiente — Desarrollo del Talento Humano
Formato 153 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Protocolos de Buen Gobierno
Formato 154 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Planes y Programas %
Formato 155 _|Cuestionario de Evaluacion Independiente — ¥Modelo-de Gestion por Procesos
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Formato 163 [Cuestionario de Evaluacion Independiente — Procedimientos >
Formato 163 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Procedimientos

Formato 164 | Cuestionario de Evaluacion Independiente — Controles

Formato 165 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Indicadores

Formato 166 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Manual de Operacién

Formato 167 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Informacion Interna

Formato 168 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Informacion Externa

Formato 169 [Cuestionario de Evaluacion Independiente — Sistemas de Informacion

Formato 170 _|Cuestionario de Evaluacion Independiente — Comunicacion Institucional

Formato 171 [Cuestionario de Evaluacion Independiente — Comunicacion Publica

Formato 172 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Rendicién de Cuentas

Formato 173 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Autoevaluacion del Control

Formato 174 [Cuestionario de Evaluacion Independiente — Autoevaluacion de Gestion

Formato 175 [Cuestionario de Evaluacion Independiente — Plan de Mejoramiento Institucional

Formato 176 [Cuestionario de Evaluacion Independiente — Planes de Mcjoramiento Funcionales

Formato 177 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Planes de Mejoramiento Individual

Formato 178 | Analisis Evaluacién Independiente del Control Interno por Estdndar de Control

Formato 179 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Ambiente de Control

Formato 180 [Cuestionario de Evaluacion Independiente — Direccionamiento Estratégico

Formato 181 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Administracién de Riesgos

Formato 182 |Cuestionario de Evaluacidn Independiente — Actividades de Control

Formato 183 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Informacion

Formato 184 [Cuestionario de Evaluacion Independiente — Comunicacién

Formato 185 |Cuesticnario de Evaluacion Independiente — Autoevaluacién

Formato 186 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Planes de Mejoramiento .
Formato 187 |Analisis - Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno — por componente de contiol
Formato 188 [Cuestionario de Evaluacion Independiente — Componente Corporativo de Control Estratégico
Formato 189 |Cuestionario de Evaluacion Independiente — Componente Corporativo de Control de Gestion
Formato 190 [Cuestionario de Evaluacion Independiente — Componente Corporativo Control de Evaluacién
Formato 191 | Analisis del SCI por Componente Corporativo de Control

Formato 192 | Analisis - Evaluacion Independiente del MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
Formato 193 [Consolidado Evaluacion Independiente por Estindares de Control, Componentes Basicos y Corporativos de “ontrol
Formato 194 |Informe de Evaluacién del Control Interno

Formato 195 |Informes Intermedios de Evaluacion del Control Interno

Formato 196 |Informe Eventual de Evaluacion del Control Interno

Formato 197 _|Informe de Observaciones de Control Interno

Formato 198 |Instrucciones de Control Interno

Formato 199 |Informe de Gestion de la Auditoria Interna 0 Unidad de Auditoria

Formato 200 _|Documento Andlisis General de la Institucion

Formato 201 _[Informe Analisis de Procesos, Actividades o Areas Criticas de la Institucion

Formato 202 |Elaboracién Plan de Trabajo

Formato 203 |Cronograma de Auditoria Interna

Formato 204 [Plan Anual de Auditoria Interna

Formato 205 [Programa de Auditoria Interna

Formato 206 |Técnica del Flujograma

Formato 207 | Técnica del Analisis de Pareto

Formato 208 |Ficha Técnica de la Muestra

Formato 209 _|Papeles de Trabajo del Auditor Interno

Formato 210 |Informe de Auditoria Interna — Detallado

Formato 211 [Informe de Auditoria Interna — Ejecutivo

Formato 212 _|Plan de Mejoramiento Institucional

Formato 213 |Plan de Mejoramiento por Funcional

Formato 214 _|Planes de Mejoramiento Individual
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